Art. 1 @euominazione € sede)

Volontariato denominata

» Sénza scopo di lucro, finality Civiche,

solidaristiche e di utility sociale per promuovere iniziative mirate alla crescita delle

donne attraverso Ia cura delle relazioni, momenti dj condivisione, aggregazione e

confronto, attivita di scambio esperienziale.

Art 4 (Attivita di interesse generale) - L'Associazione, nel perseguire le finality

di cui sopra, intende esercitare, in via esclusiva, l'attivita di interesse generale

rappresentata dall’organizzazione e dalla gestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale.

In particolare I'associazione si propone di:

organizzare incontri per conoscere e approfondire il pensiero femminile

nella vita sociale, culturale e religiosa
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svolgere attivit di informazione, sensibilizzazione de] territorio per

sviluppare riflessione e attenzione alle tematiche femminili

organizzare scambi interculturali e mterrehgxosn tra donne italiane,

}straniere, singole o in gruppi

organizzare e gestire una biblioteca con testi sulla storia delle donne, testj

di scrittrici, Poetesse, mistiche di ierj e dj oggi

Organizzare incontri dj lettura collettiva sy testi scelti e riflessioni in
contesto

organizzare incontri dj riflessione e Preghiera tra dome di differenti fedie
spiritualita

organizzare spazi di ascolto per le donne che ne fanno richiesta, in
collegamento anche con altre associazioni che gia operano nel sostegno alle

donne

organizzare seminari sulle pratiche meditative e corporee,

L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale prevalentemente a
favore di terzi avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni delle volontarie

associate,

Art. 5 (Ammissione) - Possono presentare domanda di ammissione

all'associazione coloro che ne condividono le finality e che, mossi da spirito di
solidariets, si impegnano concretamente per realizzarle. L’ammissione alla
associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo non oltre i sessanta giorni dal
giorno in cui ¢ pervenuta la domanda di iscrizione. |1 Consiglio Direttivo pud
deliberare I'ammissione, e iscriverne il nome nell’apposito libro delle socie, o
rigettarla con comunicazione motivata che deve essere trasmessa

all'interessata, L'interessata, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta

ol
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giorni per chiedere che si pronunci I'’Assemblea in occasione della prima
convocazione utile.

Art. 6 (Diritti e doveri degli aderenti) - L'Associazione garantisce uguali diritti e
doveri A ciascuna socia escludendo ogni forma di disf:riminazione. Ciascuna socia
ha diritto di: votare per Felezione degli organi sociali e di presentare la propria

Candidatura agli stess;j e comunque esprimere il proprio voto in Assemblea, di

e i ivi J] . . » A
ssere informata syjje attivitd deJ) associazione e controllarne I'andamento, di

prendere atto dell'ordine de| giorno delle assemblee, prendere visione del

rendic ico- P . . . .
Iconto economico ﬁnanznarlo, consultare i verbali. Ciascuna socia ha il dovere

di: rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno, di svolgere la

propria attivity per le altre / gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

finidilucro, di versare la quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito

. in sede di approvazione del Bilancio Preventivo.
Art. 7 (Perdita della qualifica di socia) - La qualita di socia si perde a causa della
morte dell'iscritta, per recesso o per esclusione. L'aderente all'associazione, che
contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli Organi
Sociali, pud essere esclusa dall'associazione stessa. L’esclusione & deliberata

dall'assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, con voto segreto, dopo aver

ascoltato le giustificazioni dell’interessata.

Art. 8 (Ordinamento dell’Associazione) - L’Associazione si & dotata di un
ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
I'uguaglianza tra le socie. La struttura associativa & composta da un’Assemblea, che
rappresenta I'organo sovrano dell’Associazione composto da tutte coloro che ne
sono socie, da un Consiglio Direttivo, organo esecutivo e amministrativo eletto
dall'’Assemblea tra le socie dell’Associazione, e dalla Presidente, eletta all'interno
del Consiglio Direttivo con funzioni di Legale Rappresentanza. Tutte le cariche

sociali sono elettive e sono gratuite.
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Art. 9 (Assemblea) - L'assemblea & composta da tutte le aderenti all’associazione
ed & lorgano sovrano. Ogni socia ha diritto ad esprimere il proprio voto.
L'assemblea é presieduta dalla Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dalla

Vicepresidente. Le aderenti possono farsi rappresentare in assemblea solo da altre

aderenti, conferendo delega scritta. Non & ammessa piil di una delega per ciascuna
aderente.

Art. 10 (Competenze dell’Assemblea) - L'Assemblea: a) nomina e revoca le ;
componenti del Consiglio Direttivo eleggendole tra le socie; b) nomina e revoca, Q
quando previsto dalla legge, il soggetto incaricato della revisiome legale dei conti; c) |
determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione e il
bilancio preventivo dell’Associazione all’interno del quale, eventualmente, viene

indicato Fammontare della quota sociale annua; d) approva il conto consuntivo e la

relazione sullattivita svolta; €) delibera sulia responsabilita delle componenti del
Consiglio Direttivo e promuove azione di responsabilita nei loro confronti in caso
di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o
alla legge; f) delibera, quando richiesto e in ultima istanza, sui provvedimenti di
rigetto della domanda di adesione e sui provvedimenti di esclusione della socia
garantendo ad essa la pil ampia garanzia di contraddittorio; g) delibera
sulle modificazione dell’atto costitutivo o dello statuto; h) approva
I'eventuale regolamento dei lavori assembleari; i) delibera lo
scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione; 1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla
legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
Art. 11 (modalita di voto in Assemblea) - L’assemblea
delibera a maggioranza dei voti delle presenti, salvo le diverse
disposizioni nel caso di modifiche dello statuto, per lo

scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
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Art. 14 (Validita dell'Assemblea in caso dj modifica dello statuto,
scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione) - In caso
di modifica dello statuto, I'’Assemblea delibera con il voto favorevale di almeno la
maggi?ranza assoluta delle socie iscritte nell'apposito libro delle socie. In caso di
sciogli;nento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I'assemblea
delibera con il voto favorevole di almeno i 3/4 delle socie iscr-itte nell’apposito libro
delle socie.
Art. 15 (Consiglio Direttivo) - 1| Consiglio Direttivo & I'organo di governo e di
amministrazione dell’'associazione. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari
nonché delle volonts e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato. Il Consiglio Direttivo & formato da
un minimo di tre ad un massimo di sette componenti, elette dall’assemblea tra le
aderenti. Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno la Presidente, la
Vicepresidente, la Segretaria. Le componenti del Consiglio Direttivo rimangono in
carica per la durata di 3 (tre) anni e sono rieleggibili.
Art. 16 (Competenze del Consiglio Direttivo) - || Consiglio Direttivo si
riunisce almeno quattro volte I'anno. 11 Consiglio Direttivo: a) amministra,
curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
economiche, 1'associazione secondo quanto stabilito nel comma seguente del

presente articolo; b) gestisce la contabilita e redige le bozze del bilancio

consuntivo e del bilancio preventivo da sottoporre all’approvazione

dell’Assemblea; ¢) approva o rigetta le domande di ammissione; d) propone

all'Assemblea ordinaria i provvedimenti
disciplinari e dj esclusione delle socje

Art. 17 (Funzionamento del Consiglio Direttivo) - Il Consiglio Direttivo &

validamente costituito quando & Presente la maggioranza delle componenti ed

& presieduto dalla Presidente dell’Associazione. Le deliberazioni sono assunte a
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maggioranza delle presenti. In caso di parita prevale il voto della Presidente. Di ogni
riunione del Consiglio Direttivo & redatto verbale da parte della Segretaria
dell’Associazione.

Art. 18 (La Presidente) - La Presidente & Ia legale rappresentante
dell’'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno. La
Presidente & eletta dal Consiglio Direttivo tra le proprie componenti, a maggioranza
delle presenti. La Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall'assemblea con deliberazione approvata con il voto favorevole della
maggioranza delle socie. La Presidente, almeno un mese prima della scadenza del
mandato- del Consiglio Direttivo, convoca I'assemblea per l'elezione del nuovo
consiglio direttivo. La Presidente convoca e presiede I'assemblea e il Consiglio
Direttivo e sovraintende alla realizzazione del programma di attivita deliberato
dall’Assemblea ordinaria. In caso di necessiti ed urgenza, quando non sia possibile
riunire tempestivamente il Consiglio Direttivo, la Presidente pud assumere le
decisioni opportune al fine di evitare un danno all'associazione. Tali decisioni
devono essere ratificate dal Consiglio Direttivo nella prima riunione utile,

Art. 19 (La Vicepresidente) - La Vicepresidente sostituisce la Presidente in ogni
sua funzione ogniqualvolta questa sia impossibilitata ad esercitarle.
Gestisce, di concerto con la Presidente, la contabilita, il conto corrente e la
cassa dell’Associazione relazionando al Consiglio Direttivo, in ogni sua
riunione, sul’andamento delle entrate e delle uscite economiche e sullo
stato del patrimonio dell’associazione.

Art. 20 (La Segretaria) - La Segretaria verbalizza le riunioni di
Assemblea e dj Consiglio Direttivo, gestisce la tenuta dei libri

verbali e dell’elenco delle socie garantendone libera visione alla socia che

lo richieda,
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Iordine del giorno, la descrizione della discussione dj ogni punto all'ordine de]

giorno e i risultati dj eventuali votazioni, Ogni verbale deve essere firmato dalla

Presidente e dalla Segretaria.

Art. 22 (Risorse €économiche) - Le entrate economiche dell;Associazione sono

Tappresentate: a) quote sociali; b) contributi pubblici e privati; ¢) donazioni e

lasciti testamentari; d) rendite patrimoniali ed attivity dj raccolta fondi; e) gli
eventuali rimborsi delle Spese effettivamente sostenute dall'Associazione, purché

adeguatamente documentate, per Pattivity di interesse generale Prestata f) altre

entrate espressamente previste dalla legge perle Organizzazioni di Volontariato. La
quota sociale, se I'Assemblea ne delibera il Pagamento, non ¢ ripetibile o
trasmissibile se non nei casi imposti dalla legge.

Art. 23 (Scritture contabili) - ] Consiglio Direttivo, salvo altra disposizione di
legge, registrale entrate e le uscite €conomiche mediante una prima nota di cassa,
anche mediante strumenti informatici, tenuta in modo ordinato e veritiero. Ogni
singola entrata e 0gni singola uscita economica devono essere adeguatamente
giustificate da valide Pezze giustificative che devono essere archiviate in modo da

. g iolio Direttivo si assicura che vi
assicurarne la fruibilita in caso di controllo. Il Consiglio Direttivo si
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mese di marzo.

Art. 25 (Bilancio preventivo) - 11 bilancio preventivo é predisposto dal

Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea ordinaria entro il mese

di marzo. Il bilancio Preventivo deve contenere 'ammontare della quota

sociale annua che deve essere approvata con specifico voto da parte
dell’Assemblea delle socie, la quale ne determina anche i tempi e le modalita
di pagamento da parte delle socie. Il bilancio preventivo deve essere redatto
secondo il modello in uso per il bilancio consuntivo al fine di favorirne la
confrontabilita. Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente
allegato un programma delle attivita per I'anno di riferimento.

Art. 26 (Divieto di distribuzione degli utili) - L’associazione ha
il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili'e avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita,
a meno che la destinazione o la distribuzione siano imposte

per legge. L’associazione ha l'obbligo di impiegare gli
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di quelle ad esse direttamente connesse.

ntuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivity istituzionali e
eve

i jione delle volontarie) - Tutti le aderenti dell associazione che
Art. 27’(Assmurazm

prestano attivita di volontariato sono assicurate per malattia infortunio ¢

responsabilita civile. L’Associazione, previa delibera del Consiglio Direttiyo puo

assicurarsi per i danni derivanti da propria responsability contrattuale ed

extracontrattuale.

Art. 27 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio) - Lo scioglimento

dell'associazione & deliberato dall’assemblea con il voto favorevole di almeng i

3/4 delle associate, Contestualmente I’Assemblea deve nominare il liquidatore, In

caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto secondo le

disposizioni statutarie o dell

Art. 28 (Disposizioni finali) -

riferimento alle normative vigenti

dell'ordinamento giuridico.

o begore

gf"
)
£

S

—

in materia ed aj

organo sociale competente ad altre associazioni
aventi analoga natura giuridica e analogo scopo

Per quanto non & previsto nel presente statuto sj fa

principi generali

M&mﬂ(mﬁ

UAmQM%\

Scanned by CamScanner



dell’assemblea viene re
datto un verbale che, sottoscritto d
alla Preside
nte e dalla

tutte le socie.

Art. 12 (Convocazion ¢
e dell Assemblea) - L'assemblea s;j
Sl riunisce una v
olta

X d ’

relazione sull’attivits
vita svo ’
Ita Vanno precedente, del bilanci
O preventivo

dell’ammontare dell
a quota sociale e del programma di attivita
previste per 'anno

] su

domanda motiv. ric fi ecimo
a ichi
ta e su richiesta firmata da almeno un deci delle aderenti
oppure quando il Consigli iretti rit C r | nvocaz one-'
contenente l'ordine d i \'A% c . s iedta
el giorno, avvi i |
’ ene mediante comunicazi
Icazione scritta spedi
almeno 15 giorni pri slu
rim i ’
prima della data fissata per 'assemblea allindirizzo risultante sul
libro delle soci sentito trasmettere la convocazione per via telematica p
ie. E consentito t tterel azio ia telemati hé
urc

a.

L’avviso i :
della convocazione & comunque esposto in bacheca nella sede

dell’associazione.

Art. 13 (Validita dell’Assemblea) - L'assemblea & regolarmente costituita in

esenza della meta pilt uno delle aderenti pr esenti i

prima convocazione con la pr
e sia il numero

nvocazione, invece, qualunqu
bera validamente

del

proprio o per delega; in seconda co
elega. L’Assemblea deli

delle aderenti presenti in proprio o per d
Le componentd

e socie presenth

le della maggioranza del
joni di apPr0

to nelle deliberaz

con il voto favorevo
yazione

Consiglio Direttivo non hanno diritto di vo
sabilita.
del bilancio e in quelle che riguardano la loro respon
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